ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
PRIMARIA

NR.J28Y 1 of o8 Lo .

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in grad superior a personalului contractual practicant

In conformitate cu prevederile Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual , va instiintam ca Orasul Valenii de
Munte organizeaza examen de promovare in grad imediat superior a personalului contractual practicant,

Orasul Valenii de Munte organizeaza in data de 27.08.2026 interviu, care are la baza evaluarea
raportului salariatului practicant, ora 1 1.00, la sediul sau din Valenii de Munte, strada Berevoiesti nr.3A.

1. Conditiile de participare la examenul de promovare :

Persoanele incadrate in functii contractuale de practicant vor fi promovate, prin examen, in functia
, gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in baza unui raport de evaluare intocmit in conformitate
cu prevederile art. 86 alin. (1) din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Compartimentul Resurse umane, in termen de 5
zile lucratoare de la data publicarii anuntului si va cuprinde urmatoarele documente :

- Formular de inscriere la examen/concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.2 din H.G.

nr.1336/2022 ;
- Raportul de evaluare intocmit de salariatul practicant (Anexa 8 din H.G. nr.1336/2022).

2. Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare :

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unui interviu, care are la
baza evaluarea raportului salariatului practicant, in data de 27.08.2026, ora 11,00.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul practicant, se ia in calcul la
finalizarea examenului de promovare al salariatului practicant, ponderea acestuia in nota finala a examenului
de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces — verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim 100 de
puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei este consemnat in borderoul individual de notare.

Punctajul maxim de promovare este de 50 de puncte,

Salariatul specialist nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept,

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului specialist in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
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